
　ＪＡは、組合員ひとりひとりの思いを反映させた事業を、組
合員と役職員が共同して実現する組織です。
　その中で、総代会での決定は、ＪＡ事業と深く関わる地域社
会の将来に深く関係してきます。
　この度、ＪＡあきた白神の総代にご就任された皆様におかれ
ましては、ＪＡあきた白神の事業運営に今後ともより一層のご
理解とご協力をお願い申し上げます。

総 代 の 役 割 と は

新総代数地区別集計 単位：人

　ＪＡの運営や事業活動は、主に組合員のた
めに実施されます。
　「どのようなＪＡを目指すか」という方向
性を組合員の総意をもって決める必要性があ
ります。
　正組合員から選ばれた代表者である総代が
出席する総代会で、ＪＡの運営方針などの重
要事項を決定します。
　総代会は、ＪＡの最高意思決定機関です。
　総代は、「代表する地区の正組合員の声を
ＪＡ運営に反映する」という重要な責務を
担っています。

　総会に代わってＪＡの意思決定をする機関
として、正組合員が５００人以上のＪＡが定款
に定めることにより、設置することができる
任意機関です。
　正組合員数が多いＪＡは、正組合員に代わ
る機関として設置しています。
　総代会の権限は、一部の例外を除いて総会
と同等であり、事業計画や決算および役員選
任などの重要な事項を決議します。

総 代 会 と は

地　　　区 定　　　数 実　　　数 欠　員　数 うち女 性（ｂ） 女性比率％（ｂ÷ａ）
榊 ４５ ４５ ０ ３ ０．６

扇 渕 ２１ ２１ ０ １ ０．２
桧 山 ３０ ３０ ０ １ ０．２
浅 内 ３８ ３８ ０ ２ ０．４
鶴 形 １８ １８ ０ １ ０．２
小 計 １５２ １５２ ０ ８ １．６
東 雲 ６１ ６１ ０ １ ０．２
常 盤 ４８ ４８ ０ ４ ０．８
小 計 １０９ １０９ ０ ５ １．０
二 ツ 井 ４５ ４５ ０ ５ １．０
種 梅 ２９ ２９ ０ １ ０．２

響 ４４ ４４ ０ １ ０．２
富 根 ４０ ４０ ０ １ ０．２
小 計 １５８ １５８ ０ ８ １．６
藤 里 ８１ ８１ ０ ４ ０．８
合 計 ５００ ５００（ａ） ０ ２５ ５．０
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