
●
組
織
・
経
営
基
盤
強
化
に
よ
る

自
己
改
革
の
実
践
継
続

　

組
合
員
と
の
繋
が
り
強
化
に
向
け
て
、

「
組
合
員
と
の
対
話
運
動
」
な
ど
の
取

り
組
み
を
通
じ
て
実
態
や
ニ
ー
ズ
を
把

握
し
、
組
合
員
の
Ｊ
Ａ
運
営
へ
の
意
思

反
映
と
運
営
参
画
を
進
め
ま
す
。
ま
た
、

准
組
合
員
の
位
置
づ
け
の
明
確
化
な
ど

に
よ
り
、
准
組
合
員
と
の
メ
ン
バ
ー

シ
ッ
プ
の
強
化
を
図
り
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
事
業
改
善
等
を
推
し
進
め

る
べ
く
業
務
執
行
体
制
の
更
な
る
強
化

に
取
り
組
む
と
と
も
に
、
有
効
な
内
部

統
制
の
整
備
・
運
用
に
よ
り
経
営
基
盤

の
強
化
と
再
構
築
を
図
り
ま
す
。

●
県
１
Ｊ
Ａ
に
向
け
た
組
織
再
編
の
推
進

　

経
営
環
境
が
激
変
す
る
中
、
総
合
事

業
を
継
続
し
て
「
農
業
者
の
所
得
増
大
」

「
農
業
生
産
の
拡
大
」を
図
る
た
め
に

は
、
ス
ピ
ー
ド
感
を
も
っ
て
、
よ
り
広

域
で
強
固
な
経
営
基
盤
を
確
立
す
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。
こ
の
た
め
、
今
後
の

組
織
再
編
は
、
既
存
の
枠
組
み
に
こ
だ

わ
ら
ず
、
２
０
２
４
年
度
を
目
途
に
秋

田
県
１
Ｊ
Ａ
の
実
現
を
目
指
し
、
本
件

Ｊ
Ａ
グ
ル
ー
プ
の
組
織
・
事
業
・
経
営

の
大
改
革
に
挑
む
こ
と
と
し
ま
す
。

　

な
お
、
今
後
の
組
織
再
編
を
進
め
る

に
あ
た
っ
て
は
、
こ
れ
ま
で
の
取
組
経

過
や
課
題
等
を
踏
ま
え
、
入
念
な
事
前

準
備
と
十
分
な
協
議
を
経
て
取
り
組
む

こ
と
と
し
ま
す
。

不
断
の
改
革
を
支
え
る

Ｊ
Ａ
組
織
・
経
営
基
盤
の
確
立

■組合員とのつながり強化に向けた取り組み

■県１ＪＡを目標とする今後の組織再編のイメージ
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